Priméria Municipiului Targu Jiu
Nr. 254872 din 08.06.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
vacant corespunzitor functiei publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, de la Compartimentul evidenta unitati invitamant preuniversitar din Directia evidenta
patrimoniului si fond locativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu
Jiu:

1. Denumirea functiei publice vacante:

- inspector, clasa I, gradul profesional superior - Compartimentul evidenti unitati
invatimant preuniversitar din Directia evidenta patrimoniului si fond locativ din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, cu durata normala a timpului de
munca (8 ore/zi, 40 ore/saptdmana).

2. Probele stabilite pentru concurs:
- Proba scrisd - 12 iulie 2022, ora 10*, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;
- Proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora
sustinerii interviului se va afiga obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este ih termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada 09 iunie 2022— 28 iunie 2022. Dosarele se vor depune la sediul
Primariei Municipiului Targu Jiu si vor cuprinde documentele prevazute in Anuntul de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primaria Municipiului Targu Jiu, camera 6, telefon 0253/205102, fax 0253/214878, e-malil
razvan_nemo@yahoo.ro, persoana de contact Razvan Alexandru Nemulescu, consilier.

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile de ocupare prevazute de
art.465, alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice (alin.1 lit.g) din
art. 465):

Studii de specialitate:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
fundamental - stiinte ingineresti
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 2192/2004 - pentru aprobarea normelor metodologice privind finantarea si
administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatd integral.
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ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. colaboreaza cu Compartimentul de resort din cadrul Primariei, pe linia deschiderilor de credite
din costul standard si buget local, pentru fiecare centru bugetar;

2. urmareste actualizarea termenelor autorizatiilor de functionare a tuturor unitatilor scolare
conform legislatiei referitoare la respectarea normelor igienico-sanitare;

3. urmareste si solutioneaza problemele referitoare la buna functionare a surselor de caldura
(respectarea normelor tehnice referitoare la verificarea centralelor termice si a instalatiilor de incalzire)

4. solutioneaza, dupa caz si competente, toate problemele repartizate, legate de specificul activitatii;

5. indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct;

6. urmareste modul cum sunt aplicate prevederile Legii educatiei nationale, sens in care
colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj pentru solutionarea unor probleme referitoare la
reteaua scolara si finantarea unitatilor scolare;

7. participa la sedintele Comitetului Local a Parteneriatului Social pentru actualizarea Planului
Local de Actiune Pentru Invatamant;

8. initiaza, atunci cand se impune, proiectele de hotarari pentru Consiliul Local, care vizeaza
activitatea de invatamant;

9. centralizeaza datele privind evidenta efectivelor de elevi si a spatiilor din dotare in conlucrare cu
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si unitatile scolare;

10. urmareste lunar incadrarea unitatilor de invatamant preuniversitar in normativele convenite prin
protocoalele incheiate cu unitatile scolare, privitoare la cheltuielile angajate in exercitiul bugetar
current;

11. urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de
activitate al compartimentului si transmite informatiile si documentele necesare partilor responsabile, in
vederea punerii in aplicare;

12. centralizeaza necesarul lucrarilor de investitii si reparatii la unitatile de invatamant in colaborare
cu Compartimentul de resort din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu;

13. urmareste evitarea consumurilor nejustificate de energie electrica, gaze naturale, apa si
informeaza conducerile tuturor unitatilor scolare asupra masurilor necesare pentru evitarea acestora;

14. urméreste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor de serviciu, precum si a celor delegate;

15. respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanatate in munca,
regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; isi
insuseste si aplica normele/regulile/instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca si de paza
contra incendiilor la locul de munca, respectd interdictia de a desfdsura orice activitati in cazul in care
constatd o stare de pericol in legatura cu munca desfasuratd; mentine curdtenia la locul de munca si
pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si pastreaza
legitimatia de serviciu,

16. raspunde de realizarea lucrarilor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de conducerea unitatii, conform pregatirii profesionale si competentelor dobandite.

Data publicarii: 09 iunie 2022



DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare (se poate obtine de la camera 6, Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice si contractuale sau de pe pagina de internet a

Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro/Primaria/Mass-Media/Noutati si

informatii/Concursuri angajari);

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca, si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

Copiile dupa actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, Compartimentul resurse
umane,managementul functiei publice si contractuale, cu exceptia copiei actului de identitate
care se poate transmite si in format electronic la adresa de e-mail razvan_nemo@yahoo.ro.

Adeverintele care atesta vechimea in munca si au un alt format decéat cel prevazut Tn

anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie sa cuprindad elemente similare celor prevazute in anexa

nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechime in specialitatea studiilor.
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